7ZARZADZENIE NR 04/2016

DYREKTORA GENERALNEGO PCC Rokita SA
z dnia 08 stycznia 2016r.

w sptawie wprowadzenia Regulaminu Programu ,,BEZPIECZNA KARTKA” na terenie PCC Rokita SA

W celu budowania wiasciwych postaw i zachowan wsréd Pracownikow i Kontraktoréw w odniesieniu do
wykonywanych zadan i obowiazkow, zmierzajacych do poprawy bezpieczefistwa i rozwijania kultury BHP
zarzadzam, co nastgpuje:

1.

Wprowadzam w zycie Regulamin Programu ,,BEZPTECZNA KARTKA” na terenie PCC Rokita SA
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzqdzenia.

2. Kierownikéw jednostek organizacyjnych zobowiazuje do zapoznania z trecia niniejszego zarzadzenia
podleglych pracownikéw, z jednoczesnym wpisem do Oswiadezed o znajomosci instrukgji i
zarzadzei (nie dotyczy pracownikéw potwierdzajacych zapoznanie si¢ z dokumentami w bazie PCT
Proces dla PCC Rokita 5.A).

3. Biuro Nadzoru Wiascicielskiego i Rozwoju Grupy Kapitalowej (GN) zobowiazuj¢ do przekazania
tresci niniejszego zarzadzenia spélkom: PCC Exol S.A., PCC Consumer Products Kosmet Sp. z o.0,,
LabMatic Sp. z 0.0., Tensis Sp. z o0.0., PCC Apakor Sp. z 0.0., ChemiPark Technologiczny Sp. z o.0.,
Monetex Sp. z 0.0.

4. Dyrektora Biura Zarzadu (GZ) zobowiazuje do opublikowania niniejszego zarzadzenia w bazie PCT
Proces dla PCC Rokita SA — z jednoczesnym powiadomieniem o jego wydaniu kierujacych
jednostkami otganizacyjnymi oraz Wlascicieli Procesow.

5. Nadzor i kontrole nad postanowieniami niniejszego zarzadzenia sprawuja czlonkowie kierownictwa
Spolki, kazdy w zakresie swojego dzialania.

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik

GZ a/a,

Baza PCT Proces dla PCC Rokita SA / akty normatywne/ zarzadzenia — wersja elektroniczna.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 04/2016
Dyrektora Generalnego z dnia 08.01.2016r.

Regulamin Programu LBEZPIECZNA KARTKA”

§ 1. Cel Programu

Program ,,BEZPIECZNA KARTKA” — zwany dalej réwniez w skrocie Programem - ma na celu
budowanie wlasciwych postaw i zachowart wérod Pracownikéw w odniesieniu do wykonywanych zadan i
obowiazkéw, zmierzajacych do poprawy bezpieczefistwa i rozwijania kultury BHP we wszystkich
obszarach dzialalnosci Spolek.

§ 2. Organizatorzy Programu

1. Organizatorami i realizatorami Programu ,,BEZPIECZNA KARTKA” sa:

e PCC Rokita SA z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 917-000-00-
15, REGON 930613932, KRS 0000105885

e PCC EXOL SA z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 988-02-67-
207, REGON 020716361, KRS 0000306150

e PCC Consumer Products Kosmet Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120
Brzeg Dolny, NIP : 917- 11-54-737, REGON 930850566, KRS 0000002277

e TLabMatic Sp. z o.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 988-01-
66-535, REGON 932186180, KRS 0000036702

e 'Tensis Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 988-024-18-
86, REGON 020251979, KRS 0000252194

e PCC Apakor Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 917-
00-03-568, REGON 451186656, KRS 0000069634

o ChemiPark Technologiczny Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg
Dolny, NIP 988-025-93-66, REGON 020571129, KRS 0000285807

e Monetex Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem: ul. Chelmska 19-21, 07-724 Warszawa, NIP 527-269-
51-48, REGON 146723449, KRS 0000465584
zwane dalej lacznie Spolkami, a kazda z osobna Spolka.

2. Do grona organizatorow i realizatoréw Programu LBEZPIECZNA KARTKA” w kazdym czasie
moga przystapic inne podmioty.

3, Wyjasnienie pojeé
¥l poj¢

Zielona Kartka — to nagroda - blankiet wystawiany dla Pracownika za pozytywne dzialanie w obszarze

bezpieczefistwa i higieny pracy, to jest za co najmniej jedno z nizej wymienionych zachowan pracownika:
1. Wskazanie zagrozen, ktore mogg spowodowa¢ wypadek i/lub usunigcie ewentualnej przyczyny

jego powstania.

Bezzwloczne przystapienie do usuniecia zagrozenia w chwili jego wystapienia.

Udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku lub naglego zachorowania

Efektywne dzialanie w powolanych Zespolach Optimy.

Wzorowa otganizacj¢ miejsca pracy i/lub wzorowe wypelnianie powierzonych obowigzkdw oraz

SANEST G

duze zaangazowanie w wykonywana prace.

Z61ta Kartka — to ostrzezenie - blankiet wystawiany dla Pracownika za naruszenie przepisow i/lub zasad
BHP ale nie noszace znamion razacego naruszenia, wyrazajace si¢ co najmniej jednym z nizej
wymienionych zachowa:
1. Niestosowanie lub niezgodne z przeznaczeniem stosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej i/lub
zbilorowej.
2. Brak ladu i porzadku na stanowisku pracy w tym: zastawianie wejs¢/wyjsé ewakuacyjnych,
dostepu do sprzetu ppoz. i prysznica bezpieczenstwa.
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Brak oznakowania i wymaganego wyposazenia zabezpieczajacego dla miejsc prowadzenia prac
niebezpiecznych.

Przechowywanie/ stosowanie substancji i preparatow niezgodnie z przeznaczeniem.

Spozywanie posilkéw poza wyznaczonymi miejscami.

Poruszanie sie/wchodzenie W obszary, strefy, instalacje objete zakazem:
L, NIEUPOWAZNIONYM WSTEP WZBRONIONY”.

Pozostawianic bez nadzoru maszyn, urzadzen, pomieszczen (kluczyk w stacyjce wozka
widlowego, otwarte drzwi do rozdzielni elektrycznej itp.).

Czerwona Kartka — oznacza rozpoczecie procedury odpowiedzialnosci porzadkowej Pracownika —

blankiet wystawiany Pracownikowi za razace naruszenie przepisow i/lub zasad BHP, wyrazajace si¢ co
vy Y A 5

najmniej jednym z nizej wymienionych zachowan:

o B B e

ol

Niestosowanie si¢ do procedur/ instrukcji.

Wykonywanie prac szczegdlnych bez wymaganych uprawnien i kwalifikacji.

Nagminne niestosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i/lub zbiorowej.

Wykonywanie bez zezwolesi lub poza miejscami okreslonymi w zezwoleniu prac wymagajacych
zezwolei pisemnych, (np. pozarowo niebezpiecznych, ziemnych, energetycznych).

Skladowanie materialéw i odpadéw poza wyznaczonymi strefami.

Niewykonanie polecenia sluzbowego.

Inne ciezkie lub razace naruszenie dyscypliny, zasad 1 procedur.

Niereagowanie na awatie srodowiskowe (pozaty, wycieki).

Pracownik — osoba zatrudniona w Spolce na podstawie umowy o prace.

Osoba wystawiaiaca — to Pracownik nadzoru Spélki, w ktorej zatrudniony jest Pracownik, koordynator

y q poikt, ] Y ) ) Y

programu Optima w Spélce lub Pracownik Zespolu Bezpieczeristwa i Higieny Pracy GBH PCC Rokita

S A.. ktéry w razie ustalenia okredlonych zachowan Pracownika uprawniony jest do wystawienia
5 Ly ) i ) )

odpowiedniego blankietu kartki.

Pracownik nadzoru — to Pracownik Spélki, ktérego zadaniem (w ramach zajmowanego stanowiska) jest

organizowanie i kierowanie procesem pracy podleglych Pracownikéw, kontrola i nadzorowanie zadan

Pracownikéw oraz odpowiedzialno$é za dzialanie nadzorowanego obszaru i jego Pracownikow.

§ 4. Zasady postgpowania i odpowiedzialnos¢

Osoba wystawiajaca blankiet kartki zobowiazana jest do:

o e b

poinformowania Pracownika z jakiego powodu zostal wystawiony blankiet kartki,

oderwanie wypelnionej czesci blankietu kartki wskazanej jako kopia dla osoby wystawiajacej,
przekazania Pracownikowi wystawionego blankietu kartki,

zarejestrowania w bazie NUXEO wystawionego blankietu kartki,

whioskowania do kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest Pracownik o
podjecie dzialaf ujetych w § 6 niniejszego Regulaminu,

przechowywania wystawionych blankietow kartek przez okres wskazany w § 7 niniejszego
Regulaminu, a nastepnie zniszczenia ich.

Pracownik otrzymujacy blankiet zoltej lub czerwonej kartki zobowigzany jest do przestrzegania przepisow

i/lub zasad BHP, ktérych naruszenie bylo podstaws wystawienia blankietu z6ltej lub czerwonej kartki.

§ 5. System motywacyjny

Za pomoca blankietéw kartek ksztaltuje sig zachowania Pracownikow i tak:

nagradzanie Zielong Kartkq ma za zadanie promowanie pozytywnych postaw w zakresie BHDP,
angazowanie Pracownikéw do podnoszenia kultury BHP,
upominanie Z6lta lub Czerwong Kartkq ma za zadanie eliminowanie niewlasciwych, sprzecznych

z przepisami i/lub zasadami BHP, postaw Pracownikow.



o B9 e

§ 6. Regulamin blankietow kartek

Za jedno i to samo zachowanie Pracownika Pracownik ten moze otrzyma¢ odpowiedni blankiet kartki
tylko od jednej Osoby wystawiajacej.

Pracownik, ktéry otrzyma 3 Zielone Kartki, na wniosek Dyrektora Biura Bezpieczetistwa i Prewencji
GB PCC Rokita SA. skierowany do Zarzadu Spélki, w ktorej zatrudniony jest ten Pracownik, otrzyma
od swego pracodawcy nagrode rzeczows lub plenig¢zna.

Jezeli Pracownik otrzyma w cyklu rozliczeniowym 2 Zélte Kartki za takie same zachowanie kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest Pracownik wystawia mu blankiet Czerwonej Kartki.
Jezeli Pracownik otrzyma 1 Czerwona Kartke kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest Pracownik uprawniony jest wystapi¢ do zarzadu Spélki z wnioskiem o udzielenie
temu Pracownikowi jednej z kar porzadkowych przewidzianych przepisami kodeksu pracy.
Udgzielenie kary porzadkowej nastepuje zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

§ 7. Karencja blankietéw kartek (cykl rozliczeniowy)

Cykl rozliczeniowy blankietéw Zielonych Kartek to okres 1 kwartalu kalendarzowego.

Cykl rozliczeniowy blankietow Z6ltych Kartek to okres 1 miesigca kalendarzowego.

Cykl rozliczeniowy blankietéw Czerwonych Kartek to okres 1 roku kalendarzowego.

Po uplywie okresu karencji, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni od uplywu tego okresu, wystawione
blankiety kartek zostang zniszczone przez Osobe wystawiajaca.

§ 8. Post¢powanie odwolawcze

W przypadku wystawienia Pracownikowi blankietu kartki, Pracownikowi przysluguje prawo odwolania sig
do Dyrektora Biura Bezpicczefistwa i Prewencji GB PCC Rokita SA. Dyrektor Biura Bezpieczenstwa i

Prewencji GB PCC Rokita SA po wszechstronnym rozwazeniu zlozonego odwolania podejmuje decyzje

w sprawie wystawionej kartki. Decyzja, o ktorej mowa powyzej, jest ostateczna.

§ 9. Postanowienia koficowe

Wypelnione i przekazane blankiety kartek nie podlegaja zwrotowi.

Kopie blankietow kartek sq przechowywane przez okres ich karencji przez Osoby wystawiajace.

Dane o ilosci i typie wystawionych blankietéw kartek gromadzone i przetwarzane sa w elektronicznej
bazie NUXEO przez okres 365 dni kalendarzowych).

Zestawienia wystawionych blankietow kartek beda publikowane w wewnetrznych raportach na temat
funkcjonowania Programu w Spélce, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.
Wzory blankietéw kartek zawiera Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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ZIELONA KARTKA

P Optima

afdy, o Lot poptic
i
za osiggnigcia apisane w punkcie:
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a dokladnie:
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* C2ps¢ dla os. atrzymujace] kartke

ZIELONA KARTKA
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ZIELONA KARTKA

PCcC Optima

Lot o famptit

)
Y

Zielona Kartka moze by¢ przyznana za:

1. Wskazanie zagrozen, ktére moga spowodowal
vypadek iflub usunigcie ewentualnej prayczyny
jego powstania.

2. Bezzwtoumne praystapienie da usunieda 2agrozenia
W chili jego wystapienia.

3, Udzielenie pierwszej pomocy przedleXarskiej
w razie wypadku lub naglego zachorowania

4. Efektywne dziatanie w powolanych
Zespoach Optimy.

5. Wzorowg organizage miejsca pracy iflub wzorawe
wypelnianie pawierzonych obowiazkéw oraz duze
2aangazowanie wwykonywang prace.

GRATULUJE!
JESTES WZOREM BHP!

ZIELONA KARTKA
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ZOLTA KARTKA
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a dokladnie:
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* Czesé dla os. otrzymujace] kartke
ZOLTA KARTKA

za nieprzestrzeganie zasad punktu:

data imie i nazwisko dziat
nr przepustki podpis osoby wystawiajgcej

** Czeéd dla osoby wystawiajacej



ZOLTA KARTKA
P<C<C Optima

T st

1

26lta Kartka moze by¢ przyznana za:

1. Niestosowanie lub niezgodne z przeznaczeniem stosowa-
nie $rodkdw ochrany indywidualnej iflub zbiorawe],

2. Brakladui perzadku na stanowisku pracy w tym:
2astawian’e wejéchwyjsé ewakuagyjnych, dostgpu
do sprzgtu ppoz. i prysznica bezpieczeristwra.

3. Brak oznakowania i wymaganego wyposazenia zabezpie-
cz3j3cego dla miejsc prowadzenia prac niebezpiecznych.

4. Przechowywanie/stosowanie substandji i preparatéw
niezgodnie 2 przeznaczeniem.

5. Spoiywanie positkéw poza wyznaczonymi miejscami.

6. Poruszanie sieAvchodzenie w obszary, strefy, instalacie
objgte zakazem:, NIEUPOWAZNIONYM WSTEP
WZBRONIONY",

7. Pozostawianie bez nadzoru maszyn i urzadzen, pomiesz-
azen (Kluayk w stacyjce wazka widlowego, otwarte drzwi
do rozdzielni elektryanej itp.).

ZOLTA KARTKA
2 Optima

¥t a doktadnie;



CZERWONA KARTKA

pPpec Optima

241 £
l“ e

za nieprzestrzeganie zasad punktu:
1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9,

a dokfadnie:

data imie i nazwisko dziat
nr przepustki podpis osoby wystawiajacej

* Czgsé dla os. otrzymujacej kartke

CZERWONA KARTKA

za nieprzestrzeganie zasad punktu:

data imie i nazwisko dziat
nr przepustki podpis osoby wystawiajgcej

** Czeéé dla osoby wystawiajgcej




CZERWONA KARTKA

P<< Optima

......

Czerwona Kartka moze by¢ przyznana za:

1. Niestosowanie sig do procedur/ instrukgji.

2. Wykonywanie prac szczegdlnych bez wymaganych
uprawnien i kwalifikagi

3. Nagminne niestosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej
iflub z2biorowej.

4. Wykonywznie bez zezwoler lub poza migjscami okreslony-
miw zezwoleniu prac wymagajacych zezwolen pisemnych,
{np.pozarewa niebezpiecznych, ziemnych, energetycznych).

5. SWadowanie materialéw i cdpadéw poza
wyznaczonymi strefami

. Niewykonanie polecenia sluzbowego.

7. Inne dgikie lub razgce naruszenie dyseypliny,
2asad i procedur,

8. Niereagowanie na awarie $rodowiskowe (pozary, wycieki).

ZLAMALES PRZEPISY BHP!
STWARZASZ ZAGROZENIE
DLA SIEBIE | INNYCH!

CZERWONA KARTKA

PCC
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